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СТАТЬЯ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Устав Республиканского Союза Строителей является новой редакций Устава Республиканского Союза Строителей, зарегистрированного Главным управлением юстиции Минского городского исполнительного комитета 6 мая 2025г. за № 190115058.
2. Республиканский Союз Строителей (далее – Союз) - объединение юридических лиц - нанимателей, создано на добровольной основе в целях координации их деятельности, представления и защиты прав и законных интересов нанимателей в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, содействия развитию архитектурной, градостроительной и строительной деятельности в Республике Беларусь, интегрирования ее потенциала в международном строительном сообществе, объединения усилий в целях устойчивого функционирования строительной отрасли.
3. Наименование Союза:   
на русском языке: 
полное: Республиканский Союз Строителей; 
сокращенное: Республиканский Союз Строителей;   
на белорусском языке: 
полное: Рэспублiканскi Саюз Будаўнiкоў;
сокращенное: Рэспублiканскi Саюз Будаўнiкоў;      
на английском языке: 
полное: Republican Union of Construction Contractors;
сокращенное: Republican Union of Construction Contractors
4. Союз в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Беларусь, Гражданским Кодексом Республики Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «Об объединениях нанимателей», Кодексом Республики Беларусь об архитектурной, градостроительной и строительной деятельности, законодательством об архитектурной, градостроительной и строительной деятельности, иными актами законодательства Республики Беларусь, настоящим Уставом, взаимодействует с органами государственной власти и управления, профсоюзами, другими объединениями, ассоциациями (союзами), координирует свою уставную деятельность с Министерством архитектуры и строительства Республики Беларусь.
5. Республиканский Союз Строителей является некоммерческой организацией, имеет статус республиканского объединения юридических лиц - нанимателей, действует на территории Республики Беларусь, является субъектом социального партнерства на республиканском уровне, а также субъектом международного сотрудничества в архитектурной, градостроительной и строительной деятельности. 
6. Деятельность Союза основывается на следующих принципах:
законности и социальной ответственности;
добровольности вступления в Союз и выхода из него;
социального партнерства и взаимодействия сторон; 
корпоративного и межотраслевого партнерства в отрасли;
участия членов Союза в управлении Союзом.
7. Республиканский Союз Строителей:
является юридическим лицом;
имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, банковские счета, которые отрываются в установленном законодательством порядке;
отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом;
не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены Союза не отвечают по его обязательствам, за исключением случаев, предусмотренных законодательством или настоящим Уставом;
имеет печать, штампы, бланки со своим наименованием, необходимую для осуществления деятельности символику;
вправе являться учредителем (участником, членом) других юридических лиц, создаваемых (созданных) на территории Республики Беларусь и за рубежом, деятельность которых направлена на достижение целей и задач Союза, создавать филиалы и представительства в Республике Беларусь и за рубежом, отраслевые центры, комитеты и рабочие группы;
вправе входить в другие республиканские и международные объединения, ассоциации, союзы, конфедерации, участвовать в создании международных ассоциаций, союзов некоммерческих организаций, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соответствующие соглашения и предпринимать иные шаги, не противоречащие законодательству Республики Беларусь и ее международным обязательствам.
8. Союз ведет делопроизводство, обеспечивает накопление, учет, хранение и использование архивных документов в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
9. Местонахождение юридического лица: Республика Беларусь, 220030, г. Минск, ул. Мясникова, 70, офис 24 (4 этаж).

СТАТЬЯ 2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И НАПРАВЛЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА

10. Целями Союза являются:
представление и защита прав и законных интересов нанимателей в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, а также реализации возложенных на них задач;
объединение усилий членов Союза по обеспечению устойчивого функционирования строительного комплекса, совершенствованию архитектурной, градостроительной и строительной деятельности;
содействие развитию материально-технической базы предприятий и организаций, созданию инновационных производств, внедрению информационных и других передовых технологий, эффективному использованию ресурсного потенциала, повышению качества работ, услуг и выпускаемой продукции;
развитие социального партнерства в сфере трудовых отношений между нанимателями и коллективами организаций и предприятий – членами Союза;
содействие развитию экономической интеграции, субконтрактации и производственной кооперации между субъектами хозяйствования, в том числе во внешнеэкономической деятельности;
международное сотрудничество в сфере архитектурной, градостроительной и строительной деятельности;
реализация уставных задач Союза.
11. Основными задачами Союза являются:
координация деятельности членов Союза в осуществлении архитектурной, градостроительной и строительной деятельности;
оказание практической помощи членам Союза в организации производства конкурентоспособной продукции, оказании работ, услуг, в том числе на внешних рынках;
представление интересов членов Союза при осуществлении архитектурной, градостроительной и строительной деятельности как в Республике Беларусь, так и в иностранных государствах;
укрепление связей с организациями и объединениями нанимателей, ассоциациями, союзами, международными объединениями и организациями;
предоставление информации о промышленном и научно-техническом потенциале строительного комплекса, нормативном правовом регулировании архитектурной, градостроительной и строительной деятельности в Республике Беларусь;
осуществление консультационной, информационной деятельности в целях освоения зарубежного строительного рынка, поиску партнеров по внешнеэкономическому сотрудничеству, содействию в установлении их контактов с членами Союза;
совершенствование системы обучения, профессиональной подготовки, повышения квалификации и стажировки специалистов;
содействие расширению экспорта белорусских товаров (работ, услуг), созданию конкурентного уровня качества выпускаемой продукции;
организация практического взаимодействия с государственными органами, профессиональными союзами (их объединениями и организационными структурами) и иными представительными органами в целях реализации социально-трудовой и экономической политики государства;
ведение коллективных переговоров по заключению, изменению или дополнению тарифного соглашения и обеспечение выполнения своих обязательств по соглашению;
координация деятельности членов Союза по выполнению обязательств, принятых в рамках соглашений;
оказание консультативной и методической помощи нанимателям и объединениям нанимателей в предотвращении и разрешении коллективных трудовых споров.
представление интересов и защита прав членов Союза по экономическим, социальным и трудовым вопросам в отношениях с государственными органами, профсоюзами, некоммерческими и коммерческими организациями, их объединениями, иностранными и международными организациями. Союз использует при этом возможности участия в работе экспертно-консультационного Совета при Совете Республики, комиссий палаты представителей Национального собрания Республики Беларусь, Национального совета по трудовым и социальным вопросам, Совета по вопросам совершенствования законодательства в социально-трудовой сфере; комиссий и общественно-консультативных советов Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь для продвижения обоснованных предложений, инициатив и проектов, а также участвует в разработке и экспертизе законопроектов и других документов нормативно-правового характера.
12. Предметом деятельности Союза является содействие развитию архитектурной, градостроительной и строительной деятельности в Республике Беларусь, координация деятельности членов Союза в целях устойчивого функционирования строительной отрасли, представление и защита общих интересов членов Союза, содействие их активному участию в социально-экономических процессах, а также достижение общественно значимых целей, предусмотренных настоящим Уставом. 
13. Основными направлениями деятельности Союза являются:
реализация Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2026-2030 гг.;
выработка и внесение в органы государственной власти и управления предложений по совершенствованию законодательной и нормативной базы в сфере архитектурной, градостроительной и строительной деятельности;
участие в разработке, рассмотрении и обсуждении проектов нормативно-правовых актов;
организация и проведение республиканских конкурсов на лучшие достижения в архитектурной, градостроительной и строительной деятельности в соответствии с совместным решением Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь, Белорусского профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов, Республиканского Союза Строителей;
участие в реализации отраслевой программы по укреплению кадрового потенциала строительной отрасли;
содействие развитию научного потенциала строительной отрасли;
взаимодействие с союзами, ассоциациями, общественными объединениями и иными некоммерческими организациями Республики Беларусь;
установление партнерских связей и развитие сотрудничества с союзами, ассоциациями, другими общественными объединениями государств — членов Союзного государства, Евразийского Экономического Союза, СНГ, с партнерскими организациями других стран;
организация проведения как самостоятельно, так и совместно с государственными органами, другими организациями конференций, круглых столов, форумов, семинаров, совещаний, выставок, в том числе международных по актуальным вопросам развития строительной отрасли;
взаимодействие со средствами массовой информации, формирование информационной ресурсной базы, доступной широкому кругу потенциальных пользователей, обмен деловой информацией с заинтересованными организациями;
ведение реестра членов Союза, информация о которых свидетельствует об их достижениях при осуществлении архитектурной, градостроительной и строительной деятельности в Республике Беларусь и за рубежом;
иные, не противоречащие Уставу и действующему законодательству направления деятельности, вытекающие из целей и задач Союза.

СТАТЬЯ 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОЮЗА

14. Союз имеет право:
осуществлять деятельность, направленную на достижение уставных целей и задач;
получать, использовать и распространять информацию, имеющую отношение к деятельности Союза, если это не противоречит требованиям законодательства;
защищать права и законные интересы, а также представлять законные интересы своих членов в государственных органах и иных организациях, в отношениях с профессиональными союзами;
выступать с инициативой о проведении коллективных переговоров и вести их в целях заключения, изменения или дополнения соглашений;
получать от соответствующих государственных органов, профессиональных союзов информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров по заключению, изменению или дополнению соглашений и осуществления контроля за их выполнением;
взаимодействовать с государственными органами, профессиональными союзами по вопросам формирования и реализации социально-трудовой и экономической политики государства, защиты прав и законных интересов членов Союза;
вносить в государственные органы предложения о принятии, изменении или отмене актов законодательства, которые затрагивают интересы нанимателей и объединений нанимателей;
с учетом статуса входить в советы по трудовым и социальным вопросам в порядке, определяемом законодательством;
представлять интересы членов Союза при ведении коллективных переговоров по заключению, изменению или дополнению соглашений;
представлять членов Союза на переговорах о заключении генерального соглашения, отраслевых соглашений между правительством, профсоюзами и нанимателями, подписывать эти документы от имени нанимателей;
осуществлять сотрудничество и вступать в объединения нанимателей, созданными в Республике Беларусь, объединениями (союзами) нанимателей (работодателей) других стран, а также с международными общественными организациями нанимателей (работодателей), заключать с ними соглашения о сотрудничестве и взаимодействии;
выступать с инициативами по вопросам уставной деятельности Союза, вносить в государственные органы предложения о принятии, изменении или отмене актов законодательства, которые затрагивают интересы Союза;
принимать участие в разработке и реализации мер по содействию занятости в отрасли, в том числе по развитию профессионально-технического образования, разработке проектов профессиональных стандартов и перечней квалификаций;
осуществлять подготовку предложений при разработке законопроектов, касающихся строительной отрасли, принимать участие в их общественном обсуждении;
ходатайствовать о награждении лиц государственными и отраслевыми наградами, премиями и почетными званиями, учреждаемыми государственными органами и иными организациями;
осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом.
15. Союз обязан:
соблюдать требования законодательства Республики Беларусь и настоящего Устава;
вести в порядке, установленном законодательством, коллективные переговоры по заключению, изменению или дополнению соглашений;
представлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам и иным лицам в соответствии с законодательством Республики Беларусь;
содействовать Министерству архитектуры и строительства Республики Беларусь, иным органам государственного управления, а также отраслевому профессиональному союзу в подготовке информации, необходимой для заключения и исполнения коллективных переговоров и относящейся к компетенции Союза;
предоставлять членам Союза информацию о заключенных Союзом соглашениях, об уставной деятельности Союза;
представлять интересы членов Союза при проведении коллективных переговоров по заключению, изменению или дополнению соглашений;
выполнять заключенные соглашения в части, касающейся обязательств Союза;
осуществлять контроль за выполнением заключенных Союзом соглашений;
содействовать выполнению членами Союза своих обязательств, предусмотренных соглашениями;
отчитываться перед своими членами о деятельности Союза в порядке, предусмотренном Уставом;
оказывать членам Союза консультационную, информационную и методическую помощь по вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, в том числе по заключению коллективных договоров, соглашений, разрешению индивидуальных и коллективных трудовых споров;
исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом.
Союз не несет ответственности по обязательствам своих членов, в том числе по их обязательствам, предусмотренным соглашениями, заключенными Союзом.

СТАТЬЯ 4. ЧЛЕНСТВО В СОЮЗЕ

16. Членами Союза могут быть юридические лица - наниматели, которые признают и выполняют положения настоящего Устава, уплачивают членские взносы, и деятельность которых отвечает целям и задачам Союза.
Условия, порядок приобретения и прекращения членства в Союзе определяются Положением о членстве в Союзе, утверждаемом Президиумом Совета Союза.
[bookmark: _Hlk155942818]Члены Союза вправе добровольно выйти из состава Союза по заявлению. На дату подачи заявления о выходе член Союза обязан в полном объеме выполнить предусмотренные Уставом обязательства.
17. Члены Союза имеют равные права и несут равные обязанности, связанные с членством в Союзе, участвуют в деятельности Союза непосредственно или через своих представителей.
18. Члены Союза имеют право:
избирать в порядке, определяемом Советом Союза, делегатов на Съезд Союза;
избирать и быть избранными в органы управления Союза;
вносить на рассмотрение Съезда и иных органов управления Союза предложения по вопросам, относящимся к деятельности Союза;
участвовать в работе Совета, Президиума Совета, отраслевых комитетов и консультативных группах Союза;
в первоочередном порядке участвовать в проводимых Союзом мероприятиях: конкурсах, семинарах, конференциях, выставках и других;
обращаться в органы управления Союза и получать необходимую информацию, вносить предложения по вопросам, относящимся к деятельности Союза;
участвовать в определении содержания и структуры заключаемых Союзом соглашений, регулирующих коллективные трудовые отношения, и других соглашений по социально-трудовым и экономическим вопросам;
свободно выходить из состава Союза на условиях, установленных законодательством и определенных настоящим Уставом;
уплачивать целевые взносы и оказывать спонсорскую помощь Союзу;
осуществлять иные права, предусмотренные законодательством и настоящим Уставом.
19. Члены Союза обязаны:
активно способствовать выполнению уставных целей и задач Союза;
своевременно уплачивать членские взносы, единовременный вступительный взнос, размеры и порядок уплаты которых устанавливаются Президиумом Совета;
осуществлять свою деятельность на принципах уважения и добропорядочности, недопущения недобросовестной конкуренции, в том числе в отношении Союза и созданных им организаций;
выполнять решения органов управления Союза, касающиеся членов Союза;
оперативно уведомлять Союз о реорганизации, изменении наименования, местонахождения, контактной информации, смене руководителя, принятом решении о прекращении деятельности (ликвидации);
не совершать действия, включая распространение сведений, подрывающие авторитет, имидж и деловую репутацию Союза;
соблюдать Устав, выполнять принятые на себя обязательства в отношении Союза;
соблюдать условия достигнутых соглашений и договоров, заключенных Союзом, которые распространяются на членов Союза, выполнять обязательства, предусмотренные этими соглашениями;
исполнять иные обязанности, предусмотренные актами законодательства.

СТАТЬЯ 5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ СОЮЗА

20. Органами управления Союза являются Съезд, Совет, Президиум Совета, Председатель. 
Исполнительным органом является Секретариат Союза.
[bookmark: _Hlk225148276]21. Съезд — высший орган управления. Заседание Съезда может проводиться в очной, заочной или смешанной формах.
[bookmark: _Hlk225075265]Очередные заседания Съезда созываются не реже одного раза в пять лет.
[bookmark: _Hlk225079128]Дата и форма проведения Съезда, его повестка дня, порядок избрания делегатов утверждаются решением Совета. Уведомление о проведении Съезда направляется членам Союза не позднее, чем за 20 дней до проведения заседания Съезда.
[bookmark: _Hlk225079198]Внеочередные заседания Съезда проводятся по решению Совета либо по требованию Председателя Союза, а также по требованию не менее 1/3 членов Союза.
Решение Совета о созыве и проведении внеочередного заседания Съезда либо мотивированное решение об отказе в его созыве и проведении направляются лицам, требующим его созыва, не позднее 5 (пяти) дней с даты принятия этого решения.
Внеочередное заседание Съезда должно быть проведено не позднее 20 (двадцати) дней с даты принятия уполномоченным органом решения о его созыве и проведении.
[bookmark: _Hlk225075290]Делегатами Съезда являются полномочные представители организаций — членов Союза, а также члены Совета Союза. 
[bookmark: _Hlk225079522]Съезд признается правомочным (имеет кворум), если в нем принимает участие более 50 процентов избранных на него делегатов. 
22. К компетенции Съезда относится: 
утверждение Устава Союза, внесение в него изменений и (или) дополнений;
определение основных направлений деятельности Союза;
избрание Председателя Союза сроком на пять лет и освобождение его от должности;
избрание членов Совета, Ревизионной комиссии;
заслушивание отчета о работе Союза, утверждение отчета Ревизионной комиссии о деятельности Союза в отчетный период;
принятие решения о реорганизации и ликвидации Союза.
[bookmark: _Hlk225079895][bookmark: _Hlk155617017][bookmark: _Hlk155684853]23. Совет — орган управления Союза, избираемый Съездом на пять лет из числа представителей членов Союза, представителей органов государственного управления, иных организаций и учреждений. 
[bookmark: _Hlk225079921]Почетным председателем Совета является Министр архитектуры и строительства Республики Беларусь.
[bookmark: _Hlk225080010]Совет осуществляет руководство деятельностью Союза в период между Съездами.
Заседания Совета проводятся не реже одного раза в год.
Председателем Совета является Председатель Союза.
[bookmark: _Hlk155617945]Заседание Совета признается правомочным (имеет кворум), если в нем принимает участие более 50 процентов членов Совета. 
24. К компетенции Совета относится:
[bookmark: _Hlk155685045][bookmark: _Hlk155617404]созыв очередных и внеочередных заседаний Съездов, утверждение повестки заседания Съезда;
утверждение состава Президиума по представлению Председателя Союза;
утверждение состава заместителей Председателя Союза - уполномоченных представителей Союза в областях и г. Минске;
внесение изменений и дополнений в Устав Союза в период между Съездами;
внесение изменений в состав Совета в период между Съездами;
внесение изменений в состав Ревизионной комиссии в период между Съездами;
заслушивание отчета о работе Союза, утверждение отчета Ревизионной комиссии о деятельности Союза в отчетный период (в период между Съездами);
утверждение Регламентов Съезда, Совета Республиканского Союза Строителей, иных локальных правовых актов Союза в пределах своей компетенции; 
решение других вопросов, не отнесенных к компетенции Съезда.
[bookmark: _Hlk155618182][bookmark: _Hlk155685260]25. Президиум Совета – орган управления Союза, осуществляющий руководство деятельностью Союза в период между заседаниями Совета. Заседания Президиума Совета проводятся не реже одного раза в три месяца.
[bookmark: _Hlk225080599][bookmark: _Hlk155618298]Состав Президиума Совета избирается на пять лет из числа членов Совета, утверждается Советом по представлению Председателя Союза. 
[bookmark: _Hlk155619169]Заседание Президиума Совета признается правомочными (имеет кворум), если в нем принимает участие более 50 процентов членов Президиума. 
26. К компетенции Президиума Совета относится:
[bookmark: _Hlk155619328]утверждение Положения о членстве в Республиканском Союзе Строителей, Положения о Секретариате Республиканского Союза Строителей, иных локальных правовых актов Союза в пределах своей компетенции;
принятие решений о приеме в Союз новых членов и исключения (выбытия) членов Союза;
определение размера, порядка и сроков уплаты вступительных и членских взносов, а также целевых взносов для проведения мероприятий Союза;
утверждение плана работы Союза на год, сметы доходов и расходов;
принятие решений о предоставлении Союзом безвозмездной (спонсорской) помощи;
образование отраслевых комитетов Совета, утверждение кандидатур их руководителей;
принятие решений о награждении членов Союза, а также заслуженных работников строительной отрасли;
участие Союза в качестве учредителя (участника, члена) других юридических лиц, создаваемых (созданных) на территории Республики Беларусь и за рубежом, международных объединений, ассоциаций, союзов, конфедераций, создание филиалов и представительств в Республике Беларусь и за рубежом, утверждении учредительных документов создаваемых юридических лиц
решение других вопросов, не отнесенных к компетенции Съезда и Совета.
27. Съезд, заседания Совета, Президиума Совета могут проводиться в очной, заочной и смешанной формах.
Решения Съезда, Совета, Президиума Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на их заседаниях членов (делегатов).
При заочной форме голосование проводится путем письменного опроса.
При определении кворума заседаний, проводимых в заочной или смешанной форме, учитываются голоса, представленные бюллетенями для голосования в установленный срок.
[bookmark: _Hlk155355407]28. Председатель Союза – орган управления Союза, осуществляющий текущее руководство Союзом:
является Председателем Союза, председателем Совета и его Президиума;
инициирует созыв, формирует повестку заседаний Совета и Президиума Совета;
[bookmark: _Hlk195609127]действует от имени Союза без доверенности, представляет его интересы в отношениях с органами государственной власти и управления, юридическими лицами, общественными объединениями и иными организациями, включая иностранные и международные;
заключает от имени Союза договоры, соглашения, протоколы и иные документы, связанные с деятельностью Союза;
выдаёт доверенности на представление интересов, совершение действий от имени Союза;
открывает (закрывает) счета в банках и небанковских кредитно-финансовых организациях;
распоряжается средствами Союза, утверждает структуру, штатное расписание и условия оплаты труда работников Секретариата, а также учреждённых Союзом юридических лиц;
координирует работу Секретариата Союза;
издаёт приказы, даёт указания, обязательные для исполнения руководителями учреждённых Союзом юридических лиц, Секретариата Союза, а также его работниками;
решает иные вопросы, связанные с деятельностью Союза и не отнесённые законодательством и настоящим Уставом к компетенции других руководящих органов Союза.
Председатель избирается сроком на пять лет (может переизбираться на новый срок). После истечения пятилетнего срока избрания срок полномочий Председателя продлевается до избрания на очередном Съезде нового Председателя Союза. Оформление трудовых отношений с Председателем, включая заключение трудового договора (контракта), осуществляется лицом, уполномоченным Съездом, а между Съездами – Советом Союза.
29. Состав заместителей Председателя Союза — уполномоченных представителей Союза в областях и г. Минске избирается на пять лет из числа членов Совета, утверждается Советом по представлению Председателя Союза.
[bookmark: _Hlk225232788]Заместители Председателя Союза - уполномоченные представители Союза в областях и г. Минске входят в состав Президиума Совета.
Компетенция:
[bookmark: _Hlk155616598]координируют выполнение решений руководящих органов Союза в областях и                    г. Минске;
представляют Союз в органах власти, учреждениях и организациях, а также в отношениях с третьими лицами без права принятия решений от лица Союза;
проводят работу по приёму новых членов в состав Союза;
контролируют исполнение уставных обязательств членами Союза;
вносят предложения в повестку заседаний Съезда, Совета, Президиума Совета, а также по формулировкам проекта постановления по каждому из предлагаемых вопросов; 
[bookmark: _Hlk155885788]вносят предложения о награждении работников отрасли государственными наградами, премиями и почётными званиями, а также отраслевыми наградами Республиканского Союза Строителей за высокие достижения в отрасли;
вносят предложения, направленные на повышение эффективности и качества работы строительной отрасли, а также решение других вопросов Союза.
30. Порядок организации работы Секретариата определяется Положением о Секретариате Республиканского Союза Строителей, утверждённым Президиумом Совета.

СТАТЬЯ 6. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ СОЮЗА

31. Ревизионная комиссия осуществляет внутренний контроль финансово-хозяйственной деятельности Союза.
Состав Ревизионной комиссии избирается Съездом на пять лет. Членами Ревизионной комиссии не могут являться члены органов управления Союза, работники Союза или созданных Союзом юридических лиц, включая представительства и филиалы.
Работой Ревизионной комиссии руководит председатель, избираемый её членами из своего состава.
Заседания Ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
32. Отчёты Ревизионной комиссии по результатам внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности Союза вносятся на рассмотрение Совета или Съезда.
Требования Ревизионной комиссии обязательны для всех руководящих органов Союза, его членов, созданных им юридических лиц.

СТАТЬЯ 7. ИМУЩЕСТВО СОЮЗА
33. Имущество Союза формируется за счёт вступительных, членских и целевых взносов, денежных средств и имущества, переданного Союзу в качестве спонсорской помощи, поступлений от деятельности созданных Союзом юридических лиц, других поступлений, не запрещённых законодательством, и находится в собственности Союза.
Члены Союза утрачивают права на имущество, переданное Союзу в качестве вступительных и членских взносов.
34. Вступительные взносы - единовременные разовые денежные платежи, вносимые Заявителями.
Членские взносы – обязательные денежные платежи, ежемесячно уплачиваемые членами Союза в целях реализации уставных целей и задач Союза и в соответствии с п.18 Устава.
Определение размера членских взносов осуществляется исходя из сметы доходов и расходов Республиканского Союза Строителей на календарный год, утверждаемой Президиумом Совета.
Целевые взносы - денежные средства, вносимые участниками мероприятий, проводимых Союзом, в целях обеспечения финансовой поддержки, возмещения затрат, связанных с проведением таких мероприятий.
35. Союз может иметь в собственности строения, сооружения, оборудование, транспортные и денежные средства, ценные бумаги и иное имущество, необходимое для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, за исключением объектов, которые могут находиться только в собственности государства.
Имущество Союза не может распределяться между его членами и используется только для выполнения уставных задач.

СТАТЬЯ 8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ СОЮЗА
36. Реорганизация и ликвидация Союза осуществляется по решению Съезда, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством.
37. После ликвидации Союза имущество, оставшееся после удовлетворения требований всех кредиторов, используется по решению ликвидационной комиссии в целях, предусмотренных настоящим Уставом.
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