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О гlре:lсr,авJlении информации

ддминистрацией Московского района г. Минска (даrее

администрация' напоминает, что в соо,tt]етствии со с'?тLей |1 Закона

Республики Беларусь (об охраIIе труда) о], 2з.06.2008

J\ъз56-З наниматель несет обязанность по обеспечеIlиIо проведен}Iя

аттестации рабоI{их NlecT по услоI]иям 1,руда (далее - аттестаIlия),

в целях своевременного проведеIIия аттестаций напраRляем список

организаций у которых срок деЙствия аттестаций ис,гекает в 2026 гОДУ,

отметим, что на. отдеJlьных рабочих местах по резуJIы,аl,ам

аттестации установлены доllустимые усJ]овия Tpy/ta (Klracc 2).

R рамках требованиЙ пунк,га 5-11 Ilо.ltожеltия о поряДке l]роl]еденLIя

аттестации рабочих N4ecT Ilo усJIовияN4 
,груда" (даtее - Ilo;rorKeliиe Jф 253),

в случае, если профессия (до;Iжtrость) не знаI{и,гся в Сгtисках J$ 1

и J\Гч 2 списке на сокращеннуtо продоJIжительность рабочего времеFrи

перечнях медицинских работttиков и текстильных Ilроизводств,

то у нанимателя не uмееmся правовых основанuй dltя провеdенLlя

очереdноЙ аmmесmаLрч по условuялt mруdа,

Вместе С тем, пО реIцениIО а1-I,естаЦион}{оЙ комиссиИ В IIеРеЧеIII)

рабочих мест, подлежаш{их аттсстац ии, мо?уm вк|lючаmься иные рабо,"lлtе

места при условии наJIичия FIa рабочих местах вредных и (или) опасных

факторов произволственной среды BыLtIe предельно ло1lустимых

попцa"rраций и (или) предельIrо /Iо1,Iус,гимых уровlIей, обуслоRЛеI,1[lI)lх

.гехнологическим l1роцессом, Ilодтвср}к/tеtlIlых IIро,l,окоJlаN4и измсрениЙ

и иссJIедований уровнсй вре/IIlых и оIIасIIых факторов I1роизвоl\с,гвенной

J\ъ

адНа

среды.
срок действия результатов аттестации ооставляет ]

об утверждеFIии очЪредной аттестации долх(еFI быть
ilять ле,г. llриказ

издан l] деtIь,



следующий за последним днем деЙствия результатоI] предыдущеи

аттестации.
Напрuмер, 'резульmаmы аmmесmацuч 202 I zоdа ymnepacdeHbt

прuказом оm 22.01.2021, Резульmаmы очереdной аmmесmацuu dолжньt

боr*о уmвержdеньt прuказом l!анuмаmеля оm 22.01.202б (рабочuй deHb),

Если день утверждения очередноЙ аттестации приходится

на нерабочий день, то приказ о ее утверждении должен быть издан

В рабочий день, непосреДственно предшествующий днIо утRерждения
очередной аттестации. ý

Напрuмер, резульmаmы аmп,lесmацuч в 2021 zоdу ymлep,Жdertbt

прuказом оm 04.0I .202 1 . Резульmаmы очереdной аmmесmацuu dолжньt

боr*о уmвержdеньt прuказом оm 31.12.2025 (соzласttо каленdарю

празdrtuчньtх u нерабочuх dней на 2026 zod, разл|еLценltому на сайпtе

Мuнmруdа u соцзаlцumьt 1,2,3,4 января 202б Z. - выхоdньtе dHu).

нанимателем в месячный срок после издания tIриказа

об утверждении аттестации (внесенuч uзмененuй u (uлu) dополнеrtъtй

в 
- 

dokyMeHmbt по резульmаmам dейсmвуюъцей аmmесmацuu)

представляются в отдел государственной экспертизы условий Tpylla

комитета (далее - госэкспертиза комитета) по месту регистра]Iии
нанимателя документы по результатам аттестации в эJIек,l,ронном виде,

сформированные посредством автоматизироваI-Iной информационноЙ

системы мониторинI.а условиЙ труда I{a производстве.
Информируем, что за не провсдеIIие нанимателем или /lолжностным

лицоМ нанимателЯ Ч установJIенных законодательством случаях

и в установленные сроки аттестации, ltибо I{аруILIеrIие порядка проведения

аттестации, либо представле}Iие FIаIIимателем либо упоJIномоченlIым
должностным лицом нанимателя докумеFIтов по атТеСТаЦИИ, СОДеРЖаЩИХ

недостоверные свеl(еI{ия, пре/lусмо,грена адN4 и I,1 исl,раl,и в I ttlя

ответственность по ч. 5 ст. l0.12 KoAII.
щополнительно сообщаем, что специалистами госэкспертизы

комитета осуществляется консуJlьтативная и методическая помощь

нанимаТеляМ (представителям юридических лИЦ) по проведениIо

аттестации, в том числе по представлениIо документов по результатам
аттестации в электронLIом виllе, сформироваIlных посре/Iством

дис кМониторинг условий труда на произl]одстве) (те"ll. з92-02-46,

з99 -8з -1 5,з7 з -1 8-79).
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