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Справка-обоснование

к проекту решения Мингорисполкома

«О реорганизации коммунальных унитарных дочерних предприятий» 
В целях обеспечения реализации Плана мероприятий по оптимизации структуры, функций и штатной численности государственных организаций, утвержденного Первым заместителем Премьер-министра Республики Беларусь Снопковым Н.Г. 24.11.2021            № 30/102-377/11540р (далее – План мероприятий), во исполнение решения Мингорисполкома от 11.07.2013 № 1703 «О реорганизации коммунальных унитарных предприятий по капитальному строительству администраций районов г.Минска» (далее – Решение              № 1703), поручения руководства Мингорисполкома (№1431/8 от 12.03.2024) по вопросу дальнейшей реорганизации коммунальных унитарных дочерних предприятий по капитальному строительству, УП «УКС Мингорисполкома» осуществляет реорганизацию коммунальных унитарных дочерних предприятий.
В 2013 г. был начат процесс по реорганизации коммунальных унитарных предприятий по капитальному строительству администраций районов г.Минска с целью подчинения                           УП «УКС Мингорисполкома». В рамках этого процесса в 2015 г. в соответствии с решением Минского горисполкома от 23 октября 2014 № 2719 «О реорганизации коммунальных дочерних унитарных предприятий» коммунальное унитарное дочернее предприятие «Управление капитального строительства Московского района г.Минска» и «Управление капитального строительства Октябрьского района г.Минска» были объединены в коммунальное унитарное дочернее предприятие «Управление капитального строительства Запад». 
В 2019 году произведена реорганизация путем присоединения к коммунальному унитарному дочернему предприятию «Управление капитального строительства Заводского района г.Минска» коммунального унитарного дочернего предприятия «Управление капитального строительства Восток».
В 2022 году проведена реорганизация путем присоединения к КУП «УКС Мингорисполкома» коммунального унитарного дочернего предприятия «Управление капитального строительства Ленинского района г.Минска».

Проведение реорганизаций путем присоединения, слияния позволит укрупнить дочерние предприятия, повысить их производительность, устранить дублирование однородных функций в строительной сфере и их рациональное перераспределение, что позволит учредителю предприятий применить систему управления и контроля за подчиненными дочерними предприятиями более эффективно. 

В рамках предстоящего присоединения прослеживается как увеличение объема инвестиций на 2024 год, так и рост производительности. 

Инвестиции в основной капитал: 283,843 млн. рублей, из них:

УКС Запад – 156,343 млн. рублей;

УКС Фрунзенского района г.Минска – 127, 5 млн. рублей;

Объем инвестиций на 1 работающего: 3189 тыс. рублей.

Производительность труда: 100,9 тыс. рублей, из них:

УКС Запад – 85,02 тыс. рублей;

УКС Фрунзенского района г.Минска – 119,51 тыс. рублей.

Среднесписочная численность работников укрупненного предприятия составит 89, в том числе по УКС Фрунзенского района г.Минска – 41 человек, по «УКС Запад» – 48 человек.

Вместе с тем, с целью эффективного осуществления производственно-хозяйственной деятельности будет проведена оптимизация штата и организационной структуры предприятия, а именно:

создан сектор экономики – для анализа текущей деятельности и проработки прогнозов развития предприятия;

создан отдел технического надзора по специальным работам – для эффективного распределения объектов в соответствии с методическими рекомендациями о нормативах загрузки, количестве объектов, закрепляемых за одним представителем технического надзора, главным инженером проекта, производителем работ при строительстве объектов, утвержденных постановлением Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь от 20.12.2021                        № 105;

расширены сметно-договорной и отдел бухгалтерии с целью усиления контроля и учета денежных потоков по бюджетным и внебюджетным объектам, а также собственных средств с целью сокращения непроизводственных расходов;

введены должности специалистов по контролю и подготовке ответов на обращения граждан;

исключены вакансии;

части работников, достигших пенсионного возраста, в случае производственной необходимости будет предложено продолжить трудовые отношения.

Трудовые отношения с работниками реорганизуемого предприятия будут урегулированы в соответствии с законодательством Республики Беларусь. 
В соответствии с подпунктом 1.1. пункта 1 статьи 32 Закона Республики Беларусь от 12.12.2013 № 94-З «О противодействии монополистической деятельности и развитии конкуренции» получено согласие антимонопольного органа от 05.09.2024 № 24-01-06/733 на совершение действий по реорганизации юридических лиц, а также  согласие экспертного совета по рассмотрению проектов создания, реорганизации, ликвидации коммунальных юридических лиц, хозяйственных обществ и иных юридических лиц с долей коммунальной собственности г.Минска от 11.10.2024 № 10/24 на реорганизацию субъектов хозяйствования.

После принятия решения в установленном порядке будет подготовлен передаточный акт и представлен на утверждение в Мингорисполком.
В соответствии с пунктом 1 статьи 53 Гражданского кодекса Республики Беларусь реорганизация юридического лица (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению собственника его имущества (учредителей, участников) либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами, а в случаях, предусмотренных законодательными актами, – по решению уполномоченных государственных органов, в том числе суда.
Для реализации вышеизложенного, подготовлен предлагаемый к рассмотрению проект решения Мингорисполкома «О реорганизации коммунальных унитарных дочерних предприятий».
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